
VERS UN ACCOMPAGNEMENT DE 

L’ÉTUDIANT EN RÉORIENTATION 

PROFESSIONNELLE : 
 

L’ANNÉE PRÉPARATOIRE AU CAP 

OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 



 UE D’EXPRESSION ORALE ET ÉCRITE (200 PÉRIODES) 

  ANNÉE PRÉPARATOIRE 

 ADULTES DE 18 À 60 ANS EN RÉORIENTATION 

PROFESSIONNELLE 

 PAS DE CESS 

 PARCOURS SCOLAIRE « ABÎMÉ » 

 ESTIME DE SOI SCOLAIRE RÉDUITE 

Profil de 
départ 

Phase 1 : 
Oser 

Phase 2 : 
améliorer  

Phase 3 : 
structurer 

Phase 4 : 
Transférer 

OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 



OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 

Profil de 
départ 

Phase 1 : 
Oser 

Phase 2 : 
améliorer  

Phase 3 : 
structurer 

Phase 4 : 
Transférer 

 S’APPUYER SUR L’EXPERTISE PROFESSIONNELLE 

 FAVORISER L’ÉCRIT IDENTITAIRE 

 ENCOURAGER LA PRISE DE POSITION  

 AMORCER UNE IDENTITÉ PÉDAGOGIQUE 

 

 AUGMENTER L’ESTIME DE SOI 



OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 

Profil de 
départ 

Phase 1 : 
Oser 

Phase 2 : 
améliorer  

Phase 3 : 
structurer 

Phase 4 : 
transférer 

 S’APPUYER SUR LES REPRÉSENTATIONS INITIALES 

 FAVORISER L’APPRENTISSAGE COLLABORATIF 

 ENCOURAGER LE PASSAGE A L’ÉCRIT  

 AMORCER UNE AUTONOMIE DANS L’APPRENTISSAGE 

 

 AUGMENTER LES COMPETENCES LANGAGIERES 



OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 

Profil de 
départ 

Phase 1 : 
Oser 

Phase 2 : 
améliorer  

Phase 3 : 
structurer 

Phase 4 : 
Transférer 

 S’APPUYER SUR LES ÉCHANGES FORMATIFS 

 FAVORISER L’AUTOÉVALUATION 

 ENCOURAGER LA COÉVALUATION 

 AMORCER L’INTERCONNEXION DES COMPÉTENCES 

 

 AUGMENTER LA RÉFLEXIVITÉ 



OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 

Profil de 
départ 

Phase 1 : 
Oser 

Phase 2 : 
améliorer  

Phase 3 : 
structurer 

Phase 4 : 
Transférer 

 S’APPUYER SUR DES CONTENUS PÉDAGOGIQUES 

 FAVORISER LA MISE EN ŒUVRE (MICRO-LEÇONS) 

 ENCOURAGER LA CRITIQUE CONSTRUCTIVE 

 AMORCER LE PRATICIEN DIDACTICIEN-RÉFLEXIF 

 

 AUGMENTER LE DÉVELOPPEMENT 

PROFESSIONNEL 



OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

TRANSFERER 

Profil de 
départ 

Phase 1 : 
Oser 

Phase 2 : 
améliorer  

Phase 3 : 
structurer 

Phase 4 : 
Transférer 

IN FINE… 

 S’APPUYER SUR L’ÉTUDIANT ET SES LEVIERS 

 FAVORISER SA PRISE DE POSITION ORALE ET ECRITE 

 ENCOURAGER LA PERSONNALITÉ BIENVEILLANTE 

 AMORCER L’ENSEIGNANT EN DEVENIR 
 

 AUGMENTER LES CHANCES D’UN CHANGEMENT 

IDENTITAIRE PROFESSIONNEL HARMONIEUX 



EN VOUS REMERCIANT POUR 

VOTRE ÉCOUTE ATTENTIVE… 

OSER 

AMELIORER 

STRUCTURER 

UTILISER 
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